
           

 

 
CON LA COLLABORAZIONE DI 

 

  
 

ORGANIZZANO UN CONVEGNO SUL TEMA: 

LA COOPERATIVE COMPLIANCE TRA CULTURA AZIENDALE, CORPORATE 

GOVERNANCE E DIRITTO TRIBUTARIO 
  

 

9 dicembre 2019 - ore 18,00 

Centro Congressi Unione Industriale - Via Vela 17, Torino 
 

 
 
Il regime di adempimento collaborativo, o “cooperative 
compliance”, di cui al D.Lgs. n.128 del 2015, ha già 
visto l’adesione di un congruo numero tra le principali 
società che già potevano accedervi e potrà presto 
aprirsi ai soggetti che rientrano nella categoria dei 
grandi contribuenti. 
L’ingresso nel regime dovrebbe essere valutato 
attentamente da questi ultimi tenendo presente non 
solo quanto previsto dalla normativa tributaria, bensì 
le opportune evoluzioni sia nella cultura sia 
nell’organizzazione aziendale con riferimento alla 
gestione fiscale dell’impresa e dei rischi che ne 
conseguono (ivi compresa l’insolvenza). Tutte queste 
riflessioni si arricchiscono ulteriormente 
a seguito dell’approvazione del D.L. 124 del 26 ottobre 
scorso, in particolare l’art. 39 che, oltre a prevedere 
l’inasprimento delle pene per la commissione dei reati 
tributari, dispone l’ingresso del reato di dichiarazione 
fraudolenta mediante utilizzo di fatture e altra 
documentazione per operazioni inesistenti tra i 
reati-presupposto del D.Lgs 231/01. 
 

La partecipazione è gratuita. 
 

Per ragioni organizzative si prega, chi fosse interessato, 
di confermare prontamente la 

propria partecipazione 
entro il 5 dicembre p.v. 

cliccando qui 
Tel. 011 5718337 

 
PROGRAMMA 
 

 
Benvenuto e saluti di apertura 
LAURA FILIPPI – PRESIDENTE CDAF 

 
Introduzione 
FABIO FRANCESCATTI – RESPONSABILE UFFICIO TRIBUTARIO UNIONE 

INDUSTRIALE TORINO 
 

La cooperatice compliance tra cultura 
aziendale. Coorpaorative governance e diritto 
trributario 
PATRIZIO BRACCIONI – PARTNER LED TAXAND 
 
 

 
Domande e risposte 

https://www.ui.torino.it/notizia/80606/la-cooperative-compliance-tra-cultura-aziendale/iscrizione/

