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Programma Programma (13(13--0606--2009)2009)

09:30 AVVIO: IL METODO FILMICO PER RIFLETTERE SUI SEGUENTI TEMI:

� ETICA PROFESSIONALE

� MOTIVAZIONE E AUTO-MOTIVAZIONE

� ASSOCIAZIONE E GRUPPO PROFESSIONALE

10:00 ESEMPI DAL CINEMA: SPEZZONI DI FILM COMMENTATI E RIFERIMENTI
TEORICI (40’ per ogni tema tra film e commenti)

12:00 CONFRONTO TRA FINZIONE E REALTÀ DI LAVORO (la parola alla platea)

� Elementi di vicinanza tra film e realtà di lavoro

� Spunti di interesse emersi con i filmati

� Possibili “lezioni” per il nostro agire professionale

13:00 CONCLUSIONI: ELEMENTI PER IL FUTURO PERSONALE
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Perché i film per la formazione?Perché i film per la formazione?

SI IMPARA STUDIANDO, DOCUMENTANDOSI, AGGIORNANDOSI

SI IMPARA ASCOLTANDO (se c’è ascolto attivo)
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SI IMPARA CONFRONTANDOSI CON ALTRI (con CDAF!)

SI IMPARA SOPRATTUTTO DALL’ESEMPIO …

“LA PAROLA È SUONO, L’ESEMPIO TUONO”

IL FILM È UN BUON MIX DI PAROLE ED ESEMPI

SI IMPARA DALL’ESPERIENZA (successi e insuccessi)
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STIMOLARE, SUGGESTIONARE, EMOZIONARE

Quali risultati vogliamo raggiungere?Quali risultati vogliamo raggiungere?

RIFLETTERE IN MODO CONSAPEVOLE, NON “AUTOMATICO”
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RIFLETTERE IN MODO CONSAPEVOLE, NON “AUTOMATICO”

DARE VALORE AL RUOLO CHE OGNUNO DI NOI GIOCA

FAR EMERGERE NUOVE IDEE, NUOVA VOGLIA DI FARE

“DUBBI CREATIVI, NON FACILI CERTEZZE”
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MOTIVAZIONE E AUTO-MOTIVAZIONE

Quali temi trattiamo oggi?Quali temi trattiamo oggi?

5

ETICA PROFESSIONALE

ASSOCIAZIONE E GRUPPO PROFESSIONALE
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MOTIVAZIONE E AUTO-MOTIVAZIONE

Cosa intendiamo (qui) per …Cosa intendiamo (qui) per …

TROVARE (e far trovare) ENERGIA E “CARICA” VERSO IL LAVORO
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NASCE DALL’ESPERIENZA, DA COME SI VIVONO SUCCESSI E
INSUCCESSI, DALL’IMMAGINE DI SÉ E DAL FEED-BACK ALTRUI
(conferme e dis-conferme)

ENERGIA CHE FA VIVERE I PROBLEMI COME SFIDE E SPINGE A NON
FERMARSI, ANCHE DI FRONTE ALLA “CRISI”

“SE PERDI, CERCA DI NON PERDERTI LA LEZIONE”
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MOTIVAZIONE E AUTO-MOTIVAZIONE

Quali film utilizziamo (qui) per …Quali film utilizziamo (qui) per …
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ETICA PROFESSIONALE

Cosa intendiamo (qui) per …Cosa intendiamo (qui) per …

CONDIVISIONE DEL VALORE ATTRIBUITO AL LAVORO E AI RISULTATI
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VALORI COMUNI DI RIFERIMENTO, “CONFINI ETICI” DA RISPETTARE

ATTENZIONE AGLI ESITI DEL PROPRIO AGIRE SUGLI ALTRI (presenti
e futuri)

“ATTENTO ALL’INTERLOCUTORE FINALE, QUELLO 
CHE NON INCONTRERAI MAI”
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ETICA PROFESSIONALE

Quali film utilizziamo (qui) per …Quali film utilizziamo (qui) per …
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Cosa intendiamo (qui) per …Cosa intendiamo (qui) per …

LE DIFFERENZE TRA NOI SONO UNA “RICCHEZZA”, DA SCOPRIRE

ASSOCIAZIONE E GRUPPO PROFESSIONALE

10

DOBBIAMO INTEGRARCI SUI VALORI E SUGLI OBIETTIVI

L’ASCOLTO RECIPROCO RICHIEDE RISPETTO E ATTENZIONE

“GLI ALTRI SONO I NOSTRI MIGLIORI MAESTRI”
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ASSOCIAZIONE E GRUPPO PROFESSIONALE

Quali film utilizziamo (qui) per …Quali film utilizziamo (qui) per …
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FUTURO PERSONALE … FUTURO PERSONALE … 

COSA … VI HA COLPITO DI PIÙ ?
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A COSA … SI DOVRÀ PUNTARE ?

QUALI … IDEE HANNO STIMOLATO ?


