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s Focus mediatico e focus reale: destinazione del TFR o
costruzione della Previdenza Integrativa
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La crisi del sistema pensionistico obbligatorio

= L'ammontare delle pensioni erogate € superiore a quello dei contributi versati
dai lavoratori.”

mla spesa pensionistica ha raggiunto valori prossimi al 13,8% del
P.I.L.** contro il 10,4% di media dei 15 Paesi dell’U.E.

invecchiamento della popolazione

- riduzione delle nascite
- allungamento della vita media

inefficienza nella gestione

- sistema a ripartizione
- sistema retributivo

rallentamento della crescita economica
- riflessi negativi sul tasso di rendimento del sistema pensionistico

* Nel 2002, le prestazioni previdenziali erogate dagli enti pensionistici di base sono statiparia  174.124 milioni di € a

fronte di un montante contributivo pari a 150.847 milioni di €.
Fonte Istat “/ bilanci consuntivi degli enti previdenziali” — pubblicazione n°31 anno 2004

** Fonte Corte dei Conti “Rapporto sulla Finanza Previdenziale” — anno 2006
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Gli effetti delle riforme

Le riforme del Sistema Pensionistico Obbligatorio hanno provocato una sensibile

e progressiva riduzione del’ammontare della pensione rispetto all'importo

dell'ultima retribuzione percepita dal lavoratore.

Profilo lavoratore

Profili di carriera

Anno di nascita:
1970

Inizio attivita lavorativa:
Gennaio 1996

Sistema Previdenziale:
Contributivo

Eta Pensionamento:
65

Anzianita contributiva:
40

Eleld

Retrib. Iniziale:

18.000 €

Retrib. Finale:
48.331 €

BIPSIN

Retrib. Iniziale:

18.000 €

Retrib. Finale:
71.267 €

BOIWEBUI(

Retrib. Iniziale:

18.000 €

Retrib. Finale:
104.695 €

a|elzuspinald Blipuay

Vecchie regole

Nuove regole

38.664 €
(80% retrib. Finale)

36.025 €
(74,54% retrib. Finale)

57.013 €
(80% retrib. Finale)

44.514 €
(62,46% retrib. Finale)

83.756 €
(80% retrib. Finale)

55.563 €
(53,07% retrib. Finale)
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Misure di incentivo alle adesioni
Canalizzazione del TFR

= Impatto sulle Aziende

- La carenza di informazioni circa gli scenari futuri della previdenza pubblica, hanno
mantenuto molto bassa la percentuale di aderenti alla Previdenza Complementare

Settore Denominazione N° aderenti Bacino potenziali iscritti | % di
Fondo pensione | al 30/06/06 | Al 30/06/06 el
Chimico Farmaceutico Fonchim 120.937 188.700 64,1%
Metalmeccanico Cometa 316.837 1.000.000 31,7%
Alimentare Alifond 34.592 300.000 11,5%
Commercio e Servizi Fonte 23.947 2.000.000 1,2%

Il tema del TFR puo rilanciare l'iscrizione ai Fondi e cio significhera per le aziende
un incremento a livello complessivo della contribuzione a proprio carico,
destinata alla Previdenza Complementare

Marsh




L’evoluzione della tematica pensionistica
Spunti di riflessione

» Liberalizzazione: Fondi Negoziali ed altri Fondi
= Reversibilita della rendita: nuove opportunita

s Irrevocabilita della decisione

= Fondi Paneuropei

s Incentivi all’adesione
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L’evoluzione della tematica pensionistica
Spunti di riflessione

Focus MARSH

TFR:
nuove regole.

MARSH:
nuove soluzioni.

tutto suowww.marsh. it
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