Modulo di Adesione

Modalitadiiscrizione
La partecipazione & gratuita e fino ad esaurimento dei
posti disponibili. Si prega di confermare entro il 18
Novembre 2014 p.v. la propria adesione mediante faxda
inviare all’attenzione di Stefania Bacchi (n. fax 0522-
692586) otramite e-mail (dlgs231@warrantgroup.it)

TuteladellaPrivacy — D. Lgs. 196/03

| Suoi dati personali saranno oggetto di trattamento
manuale e informatizzatoaisensi del D.Lgs.n. 196/03. La
informiamo che i Suoi dati sono conservati nel database
informatico del titolare del trattamento, Warrant Group
S.rl. | Suoi datisaranno utilizzati dalla nostra societa per
finalita organizzative e per l’invio di materale
informativo. Ai sensidell'art. 7 del citato D.lgs. 196/03 Lei
ha dirittodi conoscere, aggiornare, rettificare, cancellare i
Suoi dati, nonché di esercitare tutti i restanti diritti ivi
previsti, mediante comunicazione scritta a Warrant Group
S.r.l., CorsoMazzinin® 11, 42015 Correggio (RE).

L'evento é realizzato
con il contributo di:
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LA RESPONSABILITA DEGLIENTI
E DELLE SOCIETA
AISENSI DEL D. LGS. N.231/2001:

Il modello di organizzazione,
gestione e controllo nella prassi
giurisprudenziale e nell’esperienza
aziendale

MODENA - 20 NOVEMBRE 2014

Ore 15.00

Forum Guido Monzani (Sala Bassoli)
Via Aristotele 33
41126 Modena

% Banca popolare
dell'Emilia Romagna
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INTRODUZIONE

Con I'entrata in vigore del D. Lgs. 231/2001,
il fattore legato  all'organizzazione
aziendale ha acquisito una rilevanza
significativa senza precedenti.

| modelli di organizzazione, gestione e
controllo volti a gestire e contenere il
rischio di reato hanno infatti assunto una
funzione teorica e pratica rilevante sia per il
diritto, sia per I'attivita di impresa.

Imprenditori, manager, consulenti in
materia di governance societaria e di
organizzazione del lavoro, sono chiamati
insieme ai giuristi (ai penalisti in particolare
ma non solo) ad individuare strategie di
organizzazione e modelli di
comportamento che risultino idonei anche
sotto il profilo della minimizzazione del
rischio di reato.

Obiettivo del Convegno € evidenziare come
questo fattore organizzativo venga letto,
valutato ed interpretato a livello dottrinale
e giurisprudenziale.

PROGRAMMA

Ore 15,00 - Registrazione

Ore 15,30/16,00 - Prof. Avv. Donato Castronuovo (Universita di Modena e Reggio Emilia):
inquadramento generale della normativa, i punti fermi e le questioni controverse

Ore 16,00/16,30 - Dott. Pasquale Mazzei (Sostituto Procuratore della Repubblica - Tribunale
di Modena): la colpa di organizzazione e i modelli di organizzazione, gestione e controllo nella
prospettiva del pubblico ministero

i\
——) Pausa

16,45/17,15 -Avv. Stefano Bruno (Dottore di Ricerca in diritto penale dell’economia — Studio
Legale Bottiglioni, Bruno, Ricci): la recente evoluzione giurisprudenziale in materia di modelli
preventivi nella fase cautelare e in quella di merito

17,15/17,45 — Case History: Motovario e Banca Popolare dell’Emilia Romagna

17,45 - Dibattito finale

Il convegno é gratuito, si richiede adesione
ai soli fini organizzativi.

Perinformazioni e iscrizioni:
Dr.ssa Stefania Bacchi

Tel. 0522/733718 — Fax: 0522/692586
E-mail: dlgs231@warrantgroup.it




